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ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

• Заведующий кафедрой русского языка

Требования к квалификации:  высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соответству-
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ  
с ненулевым импакт-фактором — 15. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагоги-
ческой, учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе:  руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности кафедры; органи-
зация межфакультетского, межвузовского, международного вза-
имодействия преподавателей кафедры; организация и проведе-
ние научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство научно- 
исследовательской работой обучающихся; участие в международ-
ной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-

ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в об-
ласти русистики, лексикографии, юрислингивистики, гендерной 
лингвистики; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; науч-
ное руководство / консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии 

ученой степени доктора наук — 90 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 85 500 руб.;

— средняя заработная плата на должности заведующего  
кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 
218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-
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рующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕССОРСКО-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ХУДОЖЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное 

образование, стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессиональ-
ного образования (аспирантура) или ученой степени кандидата 
наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт орга-
низации мероприятий педагогической направленности (от 100 
участников), в том числе фестивалей театральных коллективов, 
межвузовских студенческих научных конференций, всероссий-
ских конкурсов для студентов, форумов для молодых педагогов 
(с количеством учащихся не менее 250 участников), опыт про-
ведения мастер-классов для студентов и молодых педагогов, 
опыт курирования студенческих групп, наличие научных статей 
за последние 5 лет по профилю кафедры, опыт проектной и за-
явочной деятельности, в том числе мероприятий, проводимых 
и курируемых Федеральным агентством по делам молодёжи 
(Росмолодёжью).

Сведения о планируемой работе: проведение семинар-
ских занятий в области теории и методики воспитания, педа-
гогики школы, организация и проведение учебной практики 
для обучающихся по программам бакалавриата 1, 2, 3 курсов 
очной и заочной формы обучения, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся, разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготовка учебно-методи-
ческих изданий, подготовка  не менее одной научной  статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата на должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-

рующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу: Московский пр., д. 80, аудитория 20.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ОРГАНИЗАЦИИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

• Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональ-

ное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 15 лет или ученое звание про-
фессора, в том числе не менее 3 лет по направлению физической 
культуры и спорта или наличие титула чемпиона, призера Олим-
пийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, 
Российской Федерации, национальных чемпионатов или почет-
ного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, быв-
ших союзных республик, международного почетного звания или 

премии в области физической культуры и спорта; подготовка лиц, 
являющихся чемпионами, призерами Олимпийских игр, Паралим-
пийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов по направлению физической культуры 
и спорта или наличие опубликованного (в том числе в соавторстве) 
за последние 10 лет учебника (учебного пособия); наличие опублико-
ванных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области теории и методики 
физической культуры; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ / Web of Science / Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство / 
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации соци-
ально значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата на должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ 

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное об-

разование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по философии; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство / консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; организация и прове-
дение конференции «Философия этноса» в рамках Международ-
ных Дней петербургской философии, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;

— должностной оклад профессора при наличии ученой сте-
пени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата на должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Ассистент 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное 

образование, стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессиональ-
ного образования (аспирантура) или ученой степени кандидата 
наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы 
в области преподавания философии.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по философии; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее од-
ной научной  статьи в год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата на должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-

рующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ КУЛЬТУРЫ 

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное 

образование, стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессиональ-
ного образования (аспирантура) или ученой степени кандидата 
наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы 
в области преподавания дисциплин культурологического цикла 
в средней школе.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по методике преподавания культурологии, ознакомительных, 
учебных и производственных практик; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной  статьи в год  в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-

рующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное 

образование, стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессиональ-
ного образования (аспирантура) или ученой степени кандидата 
наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы 
в области преподавания дисциплин культурологического цикла 
в средней школе.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по истории и теории  культуры; руководство ознакомительны-
ми, учебными и производственными практиками, самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной статьи в год 
в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата на должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирую-

щих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, аудитория 203.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

КАФЕДРА ГЕОЛОГИИ И ГЕОЭКОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное об-

разование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области геологии, геоэкологии, 
охраны окружающей среды; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных 
изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство / консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 80 000 руб.;
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— средняя заработная плата на должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные По-
ложением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 
12, аудитория 27.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

КАФЕДРА ГЕОМЕТРИИ

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное 

образование, стаж научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: индекс Хирша по ядру РИНЦ 
не ниже 2, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, 
наличие ученой степени кандидата наук по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в об-
ласти высшей математики; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  
статьи за 2 года в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата на должности старшего пре-

подавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 
106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, корпус 1, 
аудитория 207.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ФИЛОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное 

образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.  

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области методики обучения лите-
ратуре; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка   научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство / консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата на должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное 

образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области методики обучения русскому 
языку и литературе, современных образовательных технологий, 
руководство производственной практикой; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2023 г.;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата на должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая линия, д. 52, аудитория 1.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования 
объявления (с 13.03.2023 по 12.04. 2023 года). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным 
адресам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.
Выборы на должности заведующих кафедрами, конкурс 

на должности профессорско-преподавательского состава про-
водятся на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, 
факультетов в соответсвии с графиками проведения. Заседа-
ние ученого совета университета — четвертый четверг месяца.


