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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» 

ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА Издается с 6 ноября 1927 года

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

КАФЕДРА КИТАЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии 
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы  
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по изучению первого иностранного языка (китайский).; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 5 научных статей за 2 года в изданиях,  

индексируемых в РИНЦ, ВАК; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при  

наличии учёной степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году составила 124 924,19 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу:
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура)  
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти китайкой филологии.
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Сведения о планируемой работе: проведение практических  
и лабораторных занятий по практическому курсу китайского языка,  
культуре, литературе и географии КНР; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ, ВАК; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2023 году составила 123 056,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года,  
при наличии послевузовского профессионального образования  
(аспирантура) или учёной степени кандидата наук — без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти китайкой филологии.

Сведения о планируемой работе: проведение практических  
и лабораторных занятий по практическому курсу китайского языка, куль-
туре, литературе и географии КНР; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ, ВАК; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2023 году составила 123 056,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учё-
ной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу рабо-
ты.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти китайкой филологии.

Сведения о планируемой работе: проведение практических  
и лабораторных занятий по практическому курсу китайского языка, куль-
туре, литературе и географии КНР; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ, ВАК; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2023 году составила 123 056,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д.48, корп. 9, ауд. 26.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего 
СССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всерос-
сийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие 
опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 5;  
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области «Историографии»; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, руководство ВКР; публикация ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 раза 
в год); выступление с докладами на научных конференциях всероссийско-
го/международного уровня за отчетный период (1); подготовка студентов 
и аспирантов для участия с докладами в научных конференциях (2); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
66 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2023 году составила 140 573,77 руб.

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,15 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза 
ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всерос-
сийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие 
опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических  
базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области «Гармония»; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, руководство ВКР; публикация статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 раза 
в год); выступление с докладами на научных конференциях всероссийско-
го/международного уровня за отчетный период (1); подготовка студентов 
и аспирантов для участия с докладами в научных конференциях (2); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
66 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2023 году составила 140 573,77 руб.

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЛЬНОГО ПЕНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное зва-
ние Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных  
республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста), или лауреат/дипломант международных/всероссийских 
конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреа-
тов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; наличие творческих работ по направлению 
искусства.

Дополнительные требования: наличие лауреатств международ-
ных конкурсов, наличие творческих работ по направлению искусства 
(концерты).

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных  
занятий в области в области вокального искусства; участие в конферен-
циях, культурных форумах, не менее 1 раза в год, повышение квалифи-
кации не менее 1 раза за отчетный период по профилю кафедры; подго-
товка студентов класса к участию в концертах, проходящих на различных 
площадках Санкт-Петербурга и Ленинградской области; подготовка 
студентов класса к участию в конкурсах и олимпиадах различных уров-
ней (2); участие в концертных программах, организованных совместно 
с кафедрой сольного пения (2); концертно-исполнительская деятельность  
в качестве солиста-вокалиста на концертных площадках Санкт-
Петербурга, городов России, ближнего и дальнего зарубежья (5); 
член жюри различных конкурсов исполнительского мастерства регио-
нального, всероссийского и международного уровней (1); проведение  
мастер-классов для студентов музыкальных учебных заведений в области 
вокального искусства (2);  работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных  
мероприятий; участие в организации творческих проектов кафедры. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2023 году составила 192 952,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза 
ССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всерос-
сийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; наличие 
опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие лауреатств международ-
ных конкурсов, наличие учеников-лауреатов международных и всерос-
сийских конкурсов в номинации «Сольный академический вокал»; нали-
чие творческих работ по направлению искусства (концерты).

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-

тий в области в области вокального искусства; участие в конференциях 
не менее 1 раза в год, повышение квалификации не менее 1 раза за отчет-
ный период по профилю кафедры; подготовка студентов класса к участию 
в конкурсах и олимпиадах различных уровней (2); участие в концертных 
программах, организованных совместно с кафедрой сольного пения (2); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; концертно-
исполнительская деятельность в качестве дирижёра (3).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
66 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2023 году составила 140 573,77 руб.

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, ауд. 302.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И СПОРТИВНО- 
МАССОВОЙ РАБОТЫ

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание; наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической  
работы не менее 1 года, или стаж работы по направлению физической 
культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, знание и владение методиками проведения занятий 
по физической культуре и спорту, опыт работы в организации спортивно-
массовой работы в университете и подготовке сборных команд по игро-
вым видам спорта.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятельной работой  
обучающихся; разработка и совершенствование курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработка рабочих 
программ дисциплин; участие в подготовке учебных изданий по профилю 
кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация научных статей ин-
дексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 за период конкурса) 
по теории и методике физического воспитания, спортивной тренировки, 
оздоровительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-
практических конференциях и других формах научных дискуссий (не ме-
нее 1 ед. в год); выполнение обязанностей ответственного за спортив-
но-массовую работу на факультете/институте; подготовка обучающихся 
для участия в спортивных соревнованиях различного уровня; участие 
в организации профориентационных мероприятий и мероприятий,  
повышающих авторитет и имидж университета; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при  

наличии учёной степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году составила 124 924,19 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание; наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
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наличии учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической  
работы не менее 1 года, или стаж работы по направлению физической 
культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, знание и владение методиками проведения занятий 
по физической культуре и спорту, опыт работы в организации спортивно-
массовой работы в университете и подготовке сборных команд по игро-
вым видам спорта.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятельной работой  
обучающихся; разработка и совершенствование курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработка рабочих 
программ дисциплин; участие в подготовке учебных изданий по профи-
лю кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация научных статей  
индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 за период конкурса) 
по теории и методике физического воспитания, спортивной тренировки, 
оздоровительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-
практических конференциях и других формах научных дискуссий (не ме-
нее 1 ед. в год); выполнение обязанностей ответственного за спортив-
но-массовую работу на факультете/институте; подготовка обучающихся 
для участия в спортивных соревнованиях различного уровня; участие 
в организации профориентационных мероприятий и мероприятий,  
повышающих авторитет и имидж университета; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при  

наличии учёной степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году составила 124 924,19 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ОРГАНИЗАЦИИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание; наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической  
работы не менее 1 года, или стаж работы по направлению физической 
культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, знание и владение методиками проведения занятий 
по физической культуре и атлетической гимнастике, опыт работы в орга-
низации спортивно-массовой работы в университете и подготовке сбор-
ных командпо спортивным видам борьбы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физи- 
ческой культуре и спорту; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка и совершенствование курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработка  
рабочих программ дисциплин; участие в подготовке учебных изданий 
по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация на-
учных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 
за период конкурса) по теории и методике физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической 
культуры; участие в научно-практических конференциях и других 
формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); выполнение обязан-
ностей ответственного за спортивно-массовую работу на факультете/
институте; подготовка обучающихся для участия в спортивных сорев-
нованиях различного уровня; участие в организации профориентаци-
онных мероприятий и мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

университета, участие в приемной комиссии института; работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при  

наличии учёной степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году составила 124 924,19 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, ауд. 203.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ И КАДРОВОГО  
МЕНЕДЖМЕНТА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 4. Наличие научных статей за предшествующий избранию период,  
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2024;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
66 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2023 году составила 140 573,77 руб.

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Черняховского, д. 2.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объявле-
ния (с 20.09.2024 по 19.10.2024 года). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам  
структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.
В соответствии со статьей 1058 Изменение условий и отмена  

публичного конкурса Гражданского кодекса Российской Федерации  
условия конкурса могут быть изменены или отмен конкурс в течение 
первой половины установленного для представления работ срока.

Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава  
проводится на заседаниях ученых советов филиалов, институтов,  
факультетов в соответствии с графиками проведения. Заседание ученого  
совета университета — четвертый четверг месяца. 


